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FOPEDEP BANCA AFIRME , S.A. 116139677
INSTANCIA DE LA MUJER BANCA AFIRME, S.A. 116139650
SUBSEMUN BANCA AFIRME , SA 116139715
FONDO DE CULTURA BANCA AFIRME , S.A. 116140594
FOFAEC BANCA AFIRME, S.A. 116140993

CAPíTULO 111

De los Servicios Personales

Articulo 19.- En el ejercicio fiscal 2014, la Admin istración Pública Municipal central izada
contar á con 1551 plazas de conformidad con lo siguiente :

Departamento Plaza Tabular No. de Confianza Base Honorarios
Plazas

ADQUISICIONES 6 6
AG . FISCAL 15 15

ALUMBRADO 29 29
AT"N. JOVENES 5 5

BACHEO 19 19
BIBLIOTECA 21 21

CASA HOGAR 13 13
CATASTRO 24 24

CD. DEPORTIVA 42 42
COMoSOCIAL 8 8

CONTABILIDAD 4 4
CONTRALORIA 6 6
COORD. AT"N

6 6CIUDADANA
CPO . EDILICIO 24 24

DIF 105 105
DESARROLLO

42 42SOCIAL
ECOLOGIA 19 19

EDUCACION 22 22
EGRESOS 5 5
FOMENTO

2 2ECONOMICO
FORESTACION 61 61

INCAPACITADOS 145 145
INFORMATICA 3 3

INGRESOS 7 7
INST. DE LA

4 4MUJER
INSPECTORES 25 25

JUNTA
3 3RECLUTAMIENTO

JURIDICO 13 13
LIMPIEZA 186 186
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MAQ.PESADA 3 3
MUSEO 32 32

OBRAS PUBLICA 75 75
PANTEON 24 24

PAVIMENTACION 9 9
POLlCIA

164 164PREVENTIVA
PRESIDENCIA 70 70
PROTECCION

CIVIL y 42 42
BOMBEROS

RAMOS DIVERSOS 10 10
RECURSOS 6 6HUMANOS

REG.DE
ALUMBRADO 2 2

PUBLICO
REG. DE AT"N

1 1CIUDADANA
REG.DE 2 2COMERCIO
REG.DE

DESARROLLO 1 1
SOC IAL
REG.DE

2 2EDUCACION
REG. DE FOMENTO 4 4AGROPECUARIO
REG. FOMEN. EC. 2 2

REG. FONDOS
1 1FEDERALES

REG. HACIENDA 3 3
REG.DE 2 2PLANEACION
REG.DE 2 2REGLAMENTACION

REG. DE SALUD 2 2
REG.DE

2 2TRANSPARENCIA
REG.DE 2 2TRANSPORTE

RELACIONES 15 15EXTERIORES
SANIDAD 14 14

SECRETARIA 17 17TECN ICA
SEG URIDAD 51 51

PUBLICA
SERVICIOS 30 30PUBLlCOS
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SINDICATO 5 5
SINDICO 14 14

TESORERIA 24 24
TRANSITO 26 26

TRANSPORTE Y
25 25VIALIDAD

TURISMO 3 3
Nota. En el presente cuad ro desglosan todas las plazas autonzadas. incluidas las del personal de segundad publica
municipal.

Artículo 20.- Los servidores públ icos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo
anterior , percibirán las remune raciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente ; el cual se integra en el presupuesto de egresos , en base a lo establ ecido en el
artículo 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza .

R.mun' rll clonn Bu. R. mun. raclones Adlclonale.

Plaza Prima Pre staelen•• Ot...
Total Plre.pelon.,

Tabular
Sue ldo B. u Agulnlldo Vacl clo nal Sin dic ales Prest aclon••

o. Has t a o. Huta o. Hu ta o. Huta o. Hastl o. Hasta

P re SIOl':'!ll e M, jnl { lp :t 36,:'00 10 36.:'0010 36200 10 '10., ']00 10
1l) ..lf)):'O 1'I}..lOO :'0

S ini:lIf.O MUrf (lPill 28.10 7 CO ZA,10 7 r.(} ::'t1,I0 100 :-e,11)7 00
",(. 1 1<1 00 ~_:H:lOO

P",gH)("J 28, 107 UJ 2B, Un O) :"' , 10 700 ~;S , 1(17 00
""'~ :'14 00 ':>o;? 14 00

sec-etenooe
36.1'H 10 36 ,19110 36 ,1 ~ 1 , l a :16.191 10

"' \flnl)t"1tffi IO
10 JR;J ~(1 m11'</:,rl

T e ~(1,!, rt)MLI1 I( I P-11 36.200 11,) 36.:'UO 10 36,::mO 10 '," ,100 10
7O ~OO 70 71)40010

t~~{lOr 14.000 10 a-r.soo co 14 .000 la :;'1.900 20
:'8.000:'(1 69800 40

A',e ) Q1 7.500 00 ::'.J .9':l9~ 7 .~OOO :.1,9'?9 90
1')(Vl')l)rI .1.c¡q "'l Rn

Se<:rel .ll1op::J1¡cul31 2:! OOO ;:)) 2:' .000:'0 ~Z.OOO ZO :'2,000::'0
41 O/"f) 4Q 4 1000 40

Sl lldl' ('(10' 15 ,000 OJ 35,00010 15.000 00 ~ .OOO 10 s iooo on moro::'o

C~laoor C·"",eral 35.00010 35 ,000 1(1 35.00010 -'15000 ID
70 001 ?fI 7flnm:on

5 tr1(O '1,l I1C1'

A lol-::enl e 3. 189 !.l'J 14 .000 10 3, lB99J l.l .000 10
6379RO :'8,000 :!Q

j .. f ~ Út'
6 ,000 00 zz.sonso 6.000 00 .''}.:JOO 6D

Oep<l ll :itI 'It'I (O l i 00000 4'; 0 01 -o

1tl5lJrllO/ ele' roua 3,000 00 15.[(JO00 3.000 00 1"i,OOO 00
liOOOOI) '))000 00

A.n., ll:,!.} ce ~eM(I~

Nota. El presente tabulador contiene todas las plazas autonzadas en la plantilla municipal, a excepcroo de las del sistema
de segurid ad pública municipal.

El persona l de seguridad pública municipal comprende un total de 241 plazas de policías,

mismas que se desg losan a cont inuac ión:

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública

Remuneraci ones Base
Remuneraciones

Adicionales
Total

Plaza Prestaciones
Otr as

Percepciones
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacac ional Sindicales

Prest aclo
nes

De I Hasta De I Hasta De I Hasta De IHast a De IHa De I Hasta


